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臺東縣政府 函
地址：950臺東市中山路二七六號
承辦人：科員 莊凱捷
電話：(089)326141#530
電子信箱：k4028@taitung.gov.tw

受文者：臺東縣臺東市新園國民小學

發文日期：中華民國113年3月22日
發文字號：府人企字第1130058834號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明五 (376540000A_1130058834_ATTACH1.pdf)

主旨：為關懷同仁身心健康，請鼓勵同仁即日起至本（113）年4

月15日（星期一）止，上線填答「臺東縣政府員工協助方

案-員工身心健康評量」，請查照。

說明：

一、依據「臺東縣政府暨所屬各機關學校推動員工協助方案實

施計畫」辦理。

二、員工協助方案（Employee Assistance Program，簡稱

EAP）旨在發現並協助員工解決可能影響工作效能的個人問

題（包括健康、婚姻、家庭、法律、情緒等），並藉由多

樣化的協助性措施，協助組織建立溫馨關懷的工作情境，

提升工作士氣與組織效能。

三、為透過專業EAP的協助與服務，促進健康與關懷友善的工作

環境，本府特別委由創予國際管理顧問公司進行員工身心

健康評量，瞭解同仁身心健康需求，並及時提供協助資

源，相關填答內容均依據個人資料保護法規範使用。

四、旨揭評量填答說明如下：

(一)對象：本府暨所屬機關學校教職員、約聘僱人員、工友

檔　　號:
保存年限:

0

1130001062

■■■■■■人事 ■■■■■■■收文:113/03/22

■■■■■■■有附件
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（含技工、駕駛）、測量助理、駐衛警察、約用人員。

(二)期間：自即日起至113年4月15日（星期一）止。

(三)網址：上開評量業建置於Google 表單（網址：

https://pse.is/5ptlf4），亦可掃描附件QR-Code，踴

躍上線填答。

(四)倘若評量結果有明顯身心壓力失衡情況，EAP心理師將個

別聯繫，邀請進行一對一諮詢服務，並提供專業分析與

建議。

五、檢附臺東縣政府員工協助方案-員工身心健康評量填答說明

1份。

正本：本府縣長室、本府副縣長室、本府秘書長室、本府參議室、本府秘書室、本府消
保官辦公室、本府各處、臺東縣政府所屬各機關(臺東縣警察局除外)、臺東縣各
衛生所、臺東縣各國民中小學

副本：本府人事處組織企劃科
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